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Elever pa de erhvervsfaglige grunduddannelser inden for
byggeriet skal helt fra forste dag indprentes respekt for
og forstéelse af, hvad en bygning er — de materialer, den
er opfert i, den tid, den repreesenterer, og hvilken kul-
turhistorisk rolle den spiller. Dermed er sindene mere
dbne over for at tilegne sig de fornadne kompetencer til
at medvirke i restaurerings- og istandsattelsesopgaver
i det fredede og bevaringsveerdige byggeri. Som det er i
dag, mangler iseer den yngre generation af handverkere
sans for, indsigt i og kompetencer til at handtere det hi-
storiske byggeri.

Grunduddannelserne bor méske ligefrem suppleres af
en overbygning - en hindverkets “master-grad” - der
tillader de unge at g endnu dybere ned i de handveerks-
meessige kompetencer. Indtil videre findes restaurerings-
handveerkeruddannelsen pa Syddansk Erhvervsskole -
et sddant tilbud burde maske blive mere alment.

Saledes mener preesidenten for Bygningskultur Dan-
mark og formanden for medlemsorganisationen BYFO,
Birthe Tuel, der fremfor alt @nsker at skeerpe bevidsthe-
den om dét at passe godt pa den historiske bygningsmas-
se. Hun efterlyser holdningsendringer - simend bade
hos de yngre hdndverkere, rigtig mange handveerksme-
stre, enkelte radgivere og ligefrem bygningsejerne selv.

Men holdningsbearbejdningen ber tage udgangs-
punkt i grunduddannelserne.

MA STARTE | SKOLEN

Hand & Verk har sat hende steevne med afdelingschef
Torsten Lindum Poulsen. Han er ansat i feellessekretari-
atet Byggeriets Uddannelser, der varetager sekretariats-
funktionerne for en reekke faglige faellesudvalg i byggeri-
et. Han kender siledes rigtig meget til bdde uddannelser-
ne, formalene med dem og til skolernes “kunder” — ele-
verne og virksomhederne - og kan dermed give et godt
bud pa de muligheder, der matte veere for at opfylde byg-
ningsejernes gnsker.

Hans farste reaktion er en erkendelse af, at det gode,
det unikke handveerk har trange kar, fordi byggeriet i sti-
gende grad bliver industrialiseret; bygningsdelene bliver
til fabriksfremstillede komponenter. Og bygges der en-
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BIRTHE IUEL:

»Der bgr etableres falles
undervisningsforlgb in-
den for enkelte fagdisci-
pliner for arkitektstude-
rende og elever inden for
handverket. Det kunne
o0gsa bidrage til en stgrre
gensidig respekt fagene
imellem.«

delig “i handen”, er alting pa forhand beregnet til sidste
detalje. Handvearkere af den gamle skole fungerede i ho-
jere grad selvsteendigt — ikke mindst fagligt.

Endelig papeger han, at de erhvervsfaglige uddannel-
ser i dag skal deekke sa bredt over almene, personlige og
faglige kompetencer, at det i sig selv setter begraensnin-
ger for, hvor langt eleverne nar rundt i deres grundud-
dannelse.

»Grunduddannelserne har i dag til formal at uddanne
unge til at l@se ukendte opgaver og udfordringer, som de
kommer til at made i deres arbejdsliv, fremfor - som tid-
ligere — at veere gentagelser af faglige traditioner og me-
toder,« siger Torsten Lindum Poulsen. »Efter- og videre-
uddannelse skal have en meget tydeligere plads i arbejds-
livet fremover i takt med den stadig hurtigere udvikling
inden for bygningsmaterialer, krav, specialisering og
virksomhedsorganisering.«

VIRKSOMHEDERNE SIKAL EFTERSPPRGE

»Og forst og fremmest skal behovet for disse kompeten-
cer veere tilstede i dagligdagen; virksomhederne skal ef-
tersporge dem,« noterer han.
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Birthe Tuel stiller sig pé sine medlemmers vegne parat

til at indskrive specifikke krav til handverkernes kun-
nen i udbudsmaterialerne. Men det er ikke uproblema-
tisk. P& den ene side har bygningsejerne ikke tilstrakke-
lig indsigt til at stille de rigtige krav — og henvender sig
jo netop til hdndveerkerne for at fa den fornedne radgiv-
ning - og pa den anden side mangler ogsi mange byg-
ningsejere den nedvendige respekt for det hus, de er eje-
re af. De har behov for at blive ridgivet veek fra “billigst
muligt” - en holdning, der er alt for fremherskende:

»Og det kan undre. Altsd — veteranbilentusiaster rej-
ser gerne verden rundt for at finde netop dén originale
reservedel til deres bil, som de mangler. Men om man
setter nye, billige vinduer i en bevaringsveerdig ejendom
frem for at restaurere og vedligeholde de originale; det
ser man ofte stort pa,« papeger Birthe Iuel. »Her ber den
dygtige, den kompetente handvarker ogsd kunne sige
fra.«

DET (EVIGT) MANGLENDE SAMSPIL
Endnu en brist, nar det geelder forsvarlig vedligeholdel-
se af den bevaringsverdige bygningsmasse, er det typisk

manglende samspil - bide handvarksfagene imellem og
hé&ndverkerne og radgiverne indbyrdes. »Handvzaerker-
ne og radgiverne — der ogsd mangler stilhistorisk indsigt
ind imellem! - bor have et antal felles referencer. Der
ber etableres felles undervisningsforlab inden for en-
kelte fagdiscipliner for arkitektstuderende og elever in-
den for handveerket. Det kunne ogsa bidrage til en stor-
re gensidig respekt fagene imellem,« foreslar Birthe Iuel.

Torsten Lindum Poulsen bekreefter, at skellet mel-

UDFORDRINGERNE:

* Yngre generationer af bygningshandvarke-

re mangler kompetencer til selvstendigt og fag-
ligt forsvarligt at varetage opgaver i den historiske
bygningsmasse

+ Unge handvaerkerelever savner en holdning til
dét at vaere handvarkere og bibringes ikke respek-
ten for bygningen

+ Der mangler samspil hdndvaerkere — og hand-
verkere og rddgivere — imellem

+ Efterspgrgslen pa handvarkere med sarlig hgje
kompetencer mangler

TORSTEN LINDUM POULSEN:

»Grunduddannelserne har i dag til formal at uddanne
unge til at Igse ukendte opgaver og udfordringer, som de
kommer til at mg@de i deres arbejdsliv.«

lem héndveerkere og arkitekter er blevet storre: Gennem
de senere ar er tilgangen til arkitekt- og ingenierstudiet
praeget af stadig feerre anspgere med en handvaerksmaes-
sig baggrund. Det betyder pé lengere sigt, at den kon-
krete forstaelse af den praktiske byggeopgave bliver min-
dre - og samspillet sveerere.

FELLES FORL@B - JA TAK!

Han tilslutter sig i evrigt gerne tanken om feelles uddan-

LASNINGERNE:

+ De unge skal praeges i den rigtige retning allerede fra
grundforlgbet

* Der etableres en videregaende uddannelse i hvert af
byggefagene

* Handvaerksvirksomhederne etablerer en marknings—
ordning, der let overskueligt redeggr for virksomhedernes
kompetencer

» R&dgivere, bygherrer og bygningsejere skal pdvirkes til at
efterspgrge kvalitet og kompetencer
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nelsesforlgb for arkitektstuderende og hindverkere. »Vi
arbejder meget med bade den vertikale og den horison-
tale dialog i beskrivelsen af uddannelserne,« uddyber
han: »I den horisontale dialog gelder det om at skaerpe
respekten for hinanden fagene imellem, at tage et feelles
ansvar for byggeopgaven. Men skolerne og virksomhe-
derne er traditionelt skarpt fagligt opdelt. Det er her, zen-
dringerne skal sla igennem.«

Torsten Lindum Poulsen tilfgjer, at det rent faktisk
fremgar af uddannelsesbekendtgorelserne, at eleverne
skal lzere at arbejde mere selvsteendigt og lasningsorien-
teret: De skal selv foretage beregninger og formulere los-
ningsforslag — og dermed ogsa kunne radgive.

ET FELLES ANSVAR — TRODS ALT

Behovet for tvaerfaglig dialog er patreengende i takt med
det moderne byggeri, der forudseetter et vist samarbej-
de, nar det geelder eksempelvis energioptimering: Her er

ingen keede steerkere end det svageste led, og det fordrer
samarbejde.

Som samtalen forlgber, bekreeftes, at alle parter har et
ansvar for at styrke holdninger og kompetencer.

»Nar vi taler holdninger, handler det ogsa om hind-
veerkernes holdning til sig selv: Den faglige stolthed,
der praegede den gamle, kompetente handveerker — den
mangler. Den ber bibringes eleverne under deres skole-
ophold,« mener Birthe Tuel.

Torsten Lindum Poulsen supplerer:

»Den faglige stolthed og holdningen til godt udfertar-
bejde skal i hejere grad komme fra opleeringen i prak-
tikvirksomheden. Mester skal udstrile den faglige stolt-
hed og pracge bade sine svende og sine elever. Skolen skal
supplere med viden om stilhistorie og bygningskultur.«

— Hvilket pa ny fordrer, at kunderne eftersparger den
handvaerksmeassige kvalitet frem for ... “billigst muligt”
— hvormed en ring turde veere sluttet.

Brug passiverne aktivt

Med mindre din virksomhed adskiller sig
radikalt fra alle andre, er der mere fokus
pa selve driften end pa balancen. Men
maske er det pa tide at
tenke lidt utraditionelt

og fa ejnene op for nye

Lad balancen bidrage til

struktur — dermed fdr passiverne en aktiv
rolle i virksomhedens drift.

Vi tilbyder en radgivning, som kommer
rundt om bade geelds-
pleje, finansiering, inve-

stering og forsikring. Det

driften af din virksomhed

finansielle muligheder?

Der kan vaere friverdi
i ejendommen, som med fordel kan
aktiveres, eller der kan vaere behov for

at tilpasse virksomhedens finansielle

giver det fulde overblik
til at vurdere, hvordan
balancen bedst optimeres. Og vi kommer

gerne med vores anbefaling.

Taenk nyt

Nykredit

Erhverv Kebenhavn - telefon 44 55 27 27
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